ESTATUTO SOCIAL DO ORGAO DE GESTAO DE MAO DE OBRA DO
TRABALHO PORTUARIO AVULSO DO PORTO ORGANIZADO DO RIO GRANDE

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E PRAZO DA ASSOCIACAO

Art. 1°. O Orgéo de Gestio de M&o de Obra do Trabalho Portuario Avulso do Porto
Organizado do Rio Grande é uma entidade constituida nos termos do que dispde a
Lein®12.815/13, sob a forma de associacao civil, sem fins lucrativos, com sede e foro
na Avenida Honorio Bicalho s/n°, Armazém C-1, Porto Novo, Rio Grande, RS,
regendo-se pelo presente estatuto e pela legislacao pertinente.

Art. 2°. Para efeitos deste Estatuto, o Orgdo de Gestéo de Mdo de Obra do Trabalho
Portuério Avulso do Porto Organizado do Rio Grande denominar-se-a simplesmente
“OGMO/RG”.

Art. 3°. O OGMO/RG tem como finalidade:

| — Administrar o fornecimento de mé&o de obra do trabalhador portuario e do
trabalhador portuario avulso.

Il — Manter, com exclusividade, o cadastro do trabalhador portuario e o registro do
trabalhador portuario avulso.

Il — Treinar e habilitar profissionalmente o trabalhador portuario, inscrevendo-o no
cadastro.

IV — Selecionar e registrar o trabalhador portuario avulso.

V — Estabelecer o nUmero de vagas, a forma e a periodicidade para acesso ao registro
do trabalhador portuario avulso.

VI — Expedir os documentos de identificacao do trabalhador portuario.

VIl — Arrecadar e repassar, aos respectivos beneficiarios, os valores devidos pelos
Operadores Portuarios e Tomadores de Servicos de mao de obra avulsa, relativos a
remuneracao do trabalhador portuario avulso e aos correspondentes encargos fiscais,
sociais e previdenciarios.

Art. 4°. No exercicio de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, compete ao OGMO/RG:

| — Aplicar, quando couber, normas disciplinares previstas em lei, contrato, convencéo,
acordo coletivo de trabalho e regimento interno da comisséo paritaria.

Il — Promover:

a) Aformacéo profissional do trabalhador portuéario e do trabalhador portuario avulso,
adequando aos modernos processos de movimentacédo de carga e de operacdes de
equipamentos;



b) O treinamento multifuncional do trabalhador portuario e do trabalhador portuéario
avulso; e

c) A criacao de programas de realocacéo e de cancelamento do registro, sem 6nus
para o trabalhador.

Il — Arrecadar dos Operadores Portuarios e Tomadores de Servicos as receitas
destinadas ao custeio do OGMO/RG, em conformidade com o disposto no artigo 21
deste Estatuto.

IV — Zelar pelas normas de saude, higiene e seguranca no trabalho portuéario avulso.

V — Submeter a administracdo do porto propostas para aprimoramento da operacao
portuaria e valorizagdo econémica do porto.

Art. 5°. O prazo de duragdo do OGMO/RG sera indeterminado.

CAPITULO Il
DOS CONSTITUINTES, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 6°. E condic&o para ser admitido como constituinte do OGMO/RG, ser qualificado
como Operador Portuario nos termos da legislacéo aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do presente Estatuto, o termo constituinte,
mencionado no “caput” deste artigo, significa associado, conforme os artigos 53 a 61
da Lei n°® 10.406/02 — Cadigo Civil Brasileiro.

Art. 7°. O numero de constituintes do OGMO/RG ¢ ilimitado sendo o ingresso de novos
constituintes decorréncia da obtencdo da qualificacdo de operador portuério conforme
legislacdo em vigor, em conformidade com o disposto no artigo 25 da Lei n° 12.815/13.

Art. 8°. Os constituintes contribuirdo com as quantias que vierem a ser fixadas pela
Assembleia Geral, as quais servirdo para o custeio das despesas necessarias de
manutencgao e de funcionamento do OGMO/RG, observando-se ainda o disposto nos
artigos 7 e 21 deste Estatuto Social.

Art. 9°. A perda da qualificacdo de Operador Portuario acarretara na excluséo
automatica do quadro constituinte do OGMO/RG, permanecendo, no entanto,
obrigado a quitar os débitos, porventura existentes, mesmo que ndo constituidos no
momento da exclusdo ou cancelamento voluntario do quadro de constituintes.

Art. 10°. O Operador Portuario ou Tomador de Servigo que estiver inadimplente com
o0 OGMO/RG néo podera efetuar requisicdo de méo de obra até que haja o devido
pagamento.



Paragrafo unico. A definicdo de inadimpléncia considerard o descumprimento das
obrigacdes quanto ao pagamento ao OGMO/RG, condi¢cdo que sera declarada pela
Comisséo Permanente de Administracao (CPA).

Art. 11°. O Operador Portuario ou Tomador de Servigo que for inadimplente em trés
(03) oportunidades, no periodo de 12 (doze) meses, em qualquer das obrigaces
financeiras fixadas pela Assembleia Geral, conforme artigo 8° deste Estatuto, devera
efetuar o depdsito antecipado de cem por cento dos custos (estimativa da
remuneracao, demais encargos e taxas) da operagéo a ser realizada, durante os 12
(doze) meses subsequentes a data em que declarada a terceira condicdo de
inadimplente no periodo de 12 meses.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos no caput deste artigo, 0 Operador Portuario ou
Tomador de Servico devera efetuar a requisicdo de mao de obra com antecedéncia
minima de 24 horas uteis da operacao.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO

Art. 12. O OGMO/RG terd uma Assembleia Geral dos Operadores Portuarios, um
Conselho de Superviséo, uma Diretoria Executiva e uma Comissao Permanente de
Administracao.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 13. A administracdo do OGMO/RG sera exercida por uma Diretoria Executiva, um
Conselho de Supervisdo e uma Comissdao Permanente de Administracao.

Art. 14. A Diretoria Executiva sera composta por 1 (um) ou mais diretores, designados
e destituiveis, a qualquer tempo, pela Assembleia Geral, cujo prazo de gestéo sera de
03 (trés) anos, permitida a redesignacéo.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria Executiva:

| — Organizar e manter o cadastro de trabalhadores portuarios avulsos habilitados ao
desempenho do trabalho portuario de capatazia, estiva, conferéncia de cargas,
conserto de cargas, bloco e vigilancia de embarcagfes, no Porto Organizado do Rio
Grande.

Il — Organizar e manter o registro dos trabalhadores portuarios avulsos.

[l — Aplicar, quando couber, aos trabalhadores portuarios avulsos, normas
disciplinares previstas em lei, Regimento Interno da Comissao Paritaria, contrato,
convencao ou acordo coletivo de trabalho, inclusive, no caso de transgressao
disciplinar, as seguintes penalidades.

a) Repreenséo verbal ou por escrito;



b) Suspenséao do registro; e,
c) Cancelamento do registro.

IV — Promover a formacéo profissional visando o treinamento multifuncional do
trabalhador portuario avulso, bem como programas de realocacdo de méo de obra e
de incentivo ao cancelamento do registro.

V — Zelar pelas normas de saude, higiene e seguranca no trabalho portuério avulso.

VI — Elaborar o Relatério Anual, que contera as principais atividades do OGMO/RG,
incluindo as acdes levadas a efeito ao longo do ano e dados estatisticos, para
posterior apreciacao pela Comissao Permanente de Administracao e posteriormente
pelo Conselho de Supervisdo, para posterior aprovagéo da Assembleia Geral.

VIl — Elaborar o orcamento anual do OGMO/RG e apresentar a Assembleia Geral.
VIl — Elaborar e apresentar o balanco e relatorio do exercicio anterior do OGMO/RG.
IX — Autorizar a compra de material necessario para o funcionamento do OGMO/RG.
X — Movimentar os recursos financeiros do OGMO/RG.

XI — Representar o OGMO/RG ativa e passivamente, judicialmente e
extrajudicialmente.

XIl — Outorgar procuragcbes “ad judicia”, que poderdao ser firmadas por prazo
indeterminado.

Art. 15. A Diretoria Executiva poderd, a qualquer tempo, contratar e demitir
empregados, em conformidade com o quadro funcional aprovado pela Comisséao
Permanente de Administracao.

Art. 16. O Conselho de Superviséo sera constituido de acordo com o Paragrafo 1° do
artigo 38 da Lei n° 12.815/13, e ser4 composto por trés membros titulares e
respectivos suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, conforme legislacao vigente.

8§ 1°. O Conselho de Superviséo tera por competéncia:

| — Estabelecer o nimero de vagas, a forma e a periodicidade para acesso ao registro
do trabalhador portuario avulso.

Il — A selecdo e o registro do trabalhador portuario avulso seréo feitos pelo OGMO/RG,
de acordo com as normas estabelecidas em contrato, convencdo ou acordo coletivo
de trabalho.

Il — Fiscalizar a gestado da Diretoria, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis
do OGMO/RG, solicitar informacdes sobre quaisquer atos praticados pelo diretor ou
seus prepostos.

IV — Apreciar o relatério anual elaborado pela Diretoria Executiva no final de cada
exercicio, para aprovacéo da Assembleia Geral.

§ 2°. A falta de designacdo de algum membro do Conselho de Superviséo
mencionados no presente artigo, ndo impedira a posse dos demais, nem 0 seu
funcionamento e do OGMO/RG.



8§ 3°. As deliberac¢des do Conselho de Superviséo serdo tomadas por maioria de seus
membros.

Art. 17. A Comissdo Permanente de Administracdo sera composta por 04 (quatro)
membros, indicados pela Assembleia Geral, com mandato de 02 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos pelo mesmo periodo, sem 6nus para 0 OGMO/RG.

Paragrafo Unico. S&o atribuicdes da Comissdo Permanente de Administracéo (CPA):

| — Organizar, verificar e orientar a Diretoria Executiva no que se refere a administracéo
do OGMOI/RG, incluindo o quadro funcional.

Il — Aprovar o orgamento anual a ser apresentado para a Assembleia Geral Ordinaria.

[l — Aprovar as contas do exercicio financeiro do ano anterior a serem apresentadas
para a Assembleia Geral Ordinéria.

IV — Aprovar o organograma funcional do OGMO/RG.

V — Apreciar o Relatorio Anual para posterior encaminhamento a Assembleia Geral
Ordinaria.

Art. 18. A Comissao Permanente de Administracdo designara 3 (trés) procuradores,
dentre os empregados do OGMO/RG, com poderes para realizar a movimentacao
financeira do mesmo, bem como para representarem o OGMO/RG ativa e
passivamente, judicialmente e extrajudicialmente.

§ 1°. As assinaturas em cheques poderao ser procedidas pelo Diretor Executivo e um
procurador ou por dois procuradores, sempre em conjunto, limitado ao valor
estabelecido em Assembleia Geral do OGMO/RG.

§ 2°. A outorga de outras procuracdes, excetuando a prevista no artigo 14, inciso XI,
deverd ser efetuada sempre pelo Diretor Executivo e um procurador, sendo procedida
notificacdo a Comissao Permanente de Administracao, e terdo prazo nao superior a 1
(um) ano.

§ 3° A Comissdo Permanente de Administracdo podera outorgar procuragfes “ad
judicia”, na hipétese de vacancia ou auséncia temporaria do Diretor Executivo, que
poderéo ser firmadas por prazo indeterminado.

Art. 19. A assuncdo de qualquer obrigagcdo que ndo tenha sido aprovada pelo
orcamento e que, isoladamente exceda valores estabelecidos, anualmente, pela
Comissédo Permanente de Administracdo, devera ser previamente autorizada por
Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo unico. A alienacéao de bens do ativo permanente, cujo valor seja superior a
valores estabelecidos, anualmente, pela Comissdo Permanente de Administracéo,
também devera ser previamente autorizada por Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL



Art. 20. O OGMO/RG terd uma Assembleia Geral, sera ordinaria e extraordinaria,
composta pelos constituintes do OGMO/RG e reunir-se-a para deliberar sobre:

| — Ordinariamente:

a) No més de dezembro de cada ano, para aprovacao do orcamento anual do ano
subsequente, apresentado pela Diretoria Executiva; e,

b) Até o més de mar¢o do ano posterior, para aprovacao das contas do ano anterior,
apresentado pela Diretoria Executiva.

Il — Extraordinariamente:
a) Deliberar e aprovar sobre as formas de custeio do OGMO/RG;

b) Todos os assuntos que forem de interesse dos constituintes e da Diretoria
Executiva;

c) Indicacdo de membro da Diretoria Executiva conforme legislacao vigente;
d) Aprovacédo da contratacdo de auditoria externa; e,

e) Deliberar sobre reforma estatutdria e outros assuntos que ndo sdo de
competéncia exclusiva da Assembleia Ordinaria.

§ 1°. A Assembleia Geral sera convocada pela Diretoria Executiva, ou, isoladamente,
a pedido do Conselho de Supervisao, da Comissdo Permanente de Administracao ou
de 30% (trinta por cento) dos constituintes do OGMO/RG em dia com suas
contribuicdes, por meio de editais publicados em jornal de grande circulacédo, e de
circular emitida por meio eletronico enviada a todos o0s constituintes, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

§ 2°. A Assembleia Geral instalar-se-a em 12 Convocagdo com um quérum minimo de
metade mais um dos constituintes e, em 22 Convocacdo, com qualquer niamero dos
presentes.

§ 3°. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo aprovadas por maioria absoluta dos
constituintes, em primeira convoca¢do, ou com o minimo de 1/3 (um terco) dos

associados nas convocacdes seguintes, a excecdo da reforma estatutaria e da
dissolucdo do OGMO/RG, para o0 que se exigira:

a) A assembleia convocada especialmente para esse fim; e,
b) Nessa assembleia, o voto concorde de 2/3 dos presentes.

§ 4°. A indicacéo de pessoa pelos Operadores Portuéarios, para o exercicio do cargo
de Diretor Executivo sera realizada em Assembleia Geral Extraordinaria no caso de
cumprimento integral do prazo previsto para a sua gestao.

8§ 5°. A qualquer tempo, podera ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria para
indicacao de destituicdo e substituicdo do Diretor Executivo do OGMO/RG.

§ 6°. Os constituintes que estiverem em atraso nas contribuicdes do OGMO/RG e/ou
nas obrigagdes legais referidas nas alineas “a” e “c” do artigo 21 deste Estatuto Social,
nao terao direito a voto nas Assembleias.

§ 7°. Nas deliberacdes colocadas em pauta na Assembleia Geral, cabera apenas um
voto a cada um dos constituintes.



8§ 8° As deliberacbes da Assembleia Geral alcancam a universalidade dos
constituintes do OGMO/RG, presentes ou ndo na sua realizacéo.

§ 9°. Dos trabalhos e deliberagbes da Assembleia Geral sera lavrada ata assinada
pelo presidente e secretario, nomeados pelos constituintes no momento da realizagéo
da Assembleia, que sera convenientemente mantida em Livro de Registro e arquivado
na sede do OGMO/RG.

8 10. As deliberagbes de relevante interesse dos constituintes do OGMO/RG ou que
poderdo produzir efeitos perante a terceiros, deverdo ser autenticadas e averbadas
no Registro Civil de Pessoas Juridicas.

CAPITULO VI
DAS RECEITAS E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 21. Sao receitas do OGMO/RG:
a) Contribuicdo dos constituintes;

b) Auxilios, doacbes, dotacdes do poder publico e outras rendas provenientes de atos
de liberalidade dos constituintes ou terceiros;

c) Taxas de custeio, fundos de custeio para ressarcimento de despesas com acdes
trabalhistas e depdésitos judiciais, taxa de manutencdo do SESSTP (Servico
Especializado em Seguranca e Saude do Trabalhador Portuario) e taxas de
administragao diversas aprovadas pela Assembleia Geral, conforme alinea “b”,
artigo 20 deste Estatuto;

d) Ganhos provenientes de aplicacdes financeiras; e,

e) Inscricbes em cursos ministrados para empregados de operadores portuarios,
conforme artigo 33, inciso I, alinea “a”, da Lei n® 12.815/2013.

Paragrafo unico. A forma, prazo e demais condigcbes para o recolhimento das
contribuicdes tratadas neste artigo, serdo definidas pela Diretoria Executiva.

Art. 22. No final de cada exercicio, sera elaborado pela Diretoria Executiva, um
relatorio anual que contera as principais atividades do OGMO/RG, que sera apreciado
primeiramente pela Comissao Permanente de Administracdo e posteriormente pelo
Conselho de Supervisao, para aprovacédo da Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. A inscricdo no cadastro do trabalhador portuério avulso dependera,
exclusivamente, de prévia habilitacdo profissional do trabalhador interessado,
mediante treinamento realizado pelo OGMO/RG ou por entidade indicada por este.

§ 1°. O ingresso no registro do trabalhador portuario avulso dependera, de prévia
selecdo e respectiva inscricdo no cadastro de que trata o caput deste artigo,



obedecidas as disponibilidades de vagas, a ordem cronoldgica de inscricdo no
cadastro.

§ 2°. Alinscricdo no cadastro e no registro do trabalhador portuario avulso extingue-se
por morte ou cancelamento.

Art. 24. Fica constituida a Comissao Paritaria, de que trata o artigo 37 da Lei n°
12.815/2013, no ambito do Orgdo de Gestdo de Mao de Obra do Trabalho Portuério
Avulso do Porto Organizado do Rio Grande — OGMO/RS, que sera disciplinada em
Regimento Interno.

Art. 25. O OGMO/RG responde, solidariamente com os Operadores Portuarios, pela
remuneracao devida ao trabalhador.

Art. 26. Todas as despesas com multas administrativas e agdes judiciais, incluindo
honoréarios advocaticios, despesas com assistentes técnicos, honorarios periciais,
traducbes, custas, depositos recursais e emolumentos, bem como eventual
pagamento decorrente de condenacdo administrativa ou judicial, serdo de
responsabilidade do Operador Portuario ou Tomador de Servico requisitante da
escalacao da qual decorreu a acdo ou condenacéao, desde que este tenha dado causa,
por ato omissivo ou comissivo, ao dano.

§ 1°. Relativamente as despesas previstas no “caput’, estas serdo ressarcidas ao
OGMOI/RG no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apOs a respectiva notificacdo para o
pagamento feita pelo OGMO/RG ao operador ou tomador de servicos.

§ 2°. Relativamente ao pagamento de multas administrativas e de condenacdo judicial
previstos no “caput”, os respectivos valores poderao ser previamente requisitados pelo
OGMOI/RG, e, no caso de pagamento diretamente pelo OGMO/RG, deverdo ser
ressarcidos ao OGMO/RG no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a respectiva
notificacdo para o pagamento feita pelo OGMO/RG ao operador ou tomador de
Sservicos.

§ 3°. Na hip6tese de as despesas e valores relativos a condena¢des ndo serem pagos
pelo Operador Portuario ou Tomador de Servi¢o requisitante da escalacdo da qual
decorreu a acdo ou condenacéo, devera o OGMO/RG ajuizar a correspondente acao
judicial para fins de integral ressarcimento.

Art. 27. O exercicio das atribuices previstas nos artigos 3° e 14, do presente estatuto,
e legislacdo pertinente, pelo OGMO/RG, ndo implica vinculo empregaticio com o
trabalhador portuario avulso.

Art. 28. O OGMO/RG pode ceder trabalhador portuario avulso em carater permanente,
ao Operador Portuario, conforme artigo 35 da Lei n® 12.815/2013.



Art. 29. O OGMO/RG deve observar as normas do contrato, convencédo ou acordo
coletivo de trabalho aplicaveis ao trabalho portuario avulso no Porto Organizado do
Rio Grande.

Art. 30. E vedado ao OGMO/RG a prestacdo de servicos a terceiros ou o exercicio de
qualquer atividade néo vinculada a gestdo da méo de obra portuaria avulsa e formacao
profissional do trabalhador portuério e do trabalhador portuério avulso.

Art. 31. O OGMO/RG né&o responde pelos prejuizos causados pelos trabalhadores
portuarios avulsos aos tomadores dos seus servicos ou a terceiros.

Art. 32. Cumpre a Assembleia Geral deliberar sobre a dissolucao e liquidacdo do
OGMOI/RG, dispor relativamente ao destino a ser dado ao patrimdnio entéo existente,
bem como deliberar sobre outros assuntos nao previstos neste estatuto e decidir as
guestdes que surgirem em virtude das duvidas e eventuais contradicbes ou omissdes
decorrentes da interpretacéo deste estatuto.

Art. 33. Os membros do Conselho de Supervisdo, e da Comissdo Permanente de
Administracdo ndo terdo direito a qualquer remuneragdo, em virtude do exercicio de
seus cargos.

Art. 34. A remuneracgédo da Diretoria Executiva seré fixada pela Assembleia Geral.

Art. 35. O Diretor Executivo e os procuradores referidos no artigo 18, solidariamente,
representardo o OGMO/RG ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Art. 36. Os constituintes do OGMO/RG né&o responderédo pelas obrigagbes sociais
deste.

Art. 37. O Estatuto Social do OGMO/RG devera ser revisado para eventuais ajustes e
insercdes que se mostrarem convenientes ou convalidado mediante solicitacdo da sua
Diretoria Executiva ou dos seus constituintes, sempre que houver necessidade ou
alteracdes na legislacdo que determina a constituicdo e criacdo do OGMO/RG.

Art. 38. Este Estatuto entrara em vigor a partir do inequivoco conhecimento de sua
aprovacao em Assembleia Geral, conforme paragrafo 3° do artigo 20, data em que
restara revogado o Estatuto Social do OGMO/RG até entéo vigente.
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